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: NEWSLE]‘TER Lavoro N.33 - Settembre 2019

Terziario - Confcommercio - Accordo sui minimi tabellari

Con l'accordo in oggetto le Parti stabiliscono che i minimi contrattuali decorrenti dal 1° marzo 2018 di
cui alla tabella M del testo coordinato, devono intendersi modificati a decorrere dal 1° gennaio
2020: nulla sara dovuto in relazione a periodi antecedenti al 1° gennaio 2020.

Di seguito i minimi tabellari sottoscritti dalle parti sociali:

Livello Minimi
1Q 2.699,85
1 2.248,08
2 2.012,45
3 1.793,12
4 1.618,75
5 1.511,02
6 1.407,94
7 1.283,38

Cassazione: agevolazioni alle assunzioni per lavoratori gia dipendenti da
impresa fallita

Con ordinanza n. 23781 del 24 settembre 2019, la Corte di Cassazione ha escluso le agevolazioni per
I'assunzione di lavoratori licenziati al termine di una procedura di riduzione di
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personale, laddove I'impresa fallita sia stata trasferita con un contratto di affitto ad altro soggetto.
Secondo la Corte, il fallimento della societa non determina di per sé, il venir meno del bene giuridico
"azienda” inteso come complesso di elementi materiali e giuridici organizzati al fine dell'esercizio

dell'impresa.

Tribunale di Milano: nozione di trasfertismo

Con sentenza n. 1641 del 23 agosto 2019, il Tribunale di Milano ha affermato che la differenza tra
trasferta e trasfertismo non inerisce ai contenuti della prestazione lavorativa.

La definizione di trasfertismo va ricavata avendo riguardo al fatto che il lavoratore & obbligato in base al
contratto a lavorare in luoghi sempre variabili, sebbene fissi e non in movimento, per il tipo
dell'impresa nella cui organizzazione € inserito, mentre il lavoratore in trasferta & solo quello che si muove

dalla propria sede fissa.

Garanzia Giovani - Convenzione tra ANPAL, INPS e Regioni

L'Inps, con la circolare 20 settembre 2019, n. 125, illustra le disposizioni dello schema di convenzione
tra I'INPS, I'ANPAL e la Regione/Provincia Autonoma per l|'erogazione dell'indennita di
tirocinio nell'ambito del piano italiano di attuazione della Garanzia Giovani. L'istituto chiarisce anche
il regime fiscale applicabile a tali redditi e le possibilita di cumulo con altri ammortizzatori sociali.

L' Oggetto della convenzione é il pagamento da parte dell'lnps, per conto delle Regioni, dell'indennita
di tirocinio in favore dei giovani destinatari della misura prevista nel Programma Operativo Nazionale
Iniziativa Occupazione Giovani.

L'lstituto assume il ruolo di ente erogatore dell'indennita di tirocinio per conto della Regione sulla base
di tutte le informazioni corrette e complete, trasmesse dalla medesima.

Ricordiamo infine che le indennita di tirocinio sono assimilate, ai fini fiscali, ai redditi da lavoro
dipendente (ai sensi dell'art. 50 del T.U.I.R.). Pertanto, posta la soglia di reddito al di sotto della quale le
imposte non sono dovute, le indennita di tirocinio costituiscono reddito imponibile ai fini Irpef.
L'indennita ulteriore, erogata per i tirocini in mobilita territoriale, & considerata come aggiuntiva/
integrativa a quella ordinaria e, pertanto, rientra anch'essa nel novero dei redditi sottoposti a
imposizione ai sensi dell'art. 50 del T.U.I.R.
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Rinnovo del contratto a termine
- Proroga per il versamento del contributo addizionale NASpI

L'Inps, con il messaggio 24 settembre 2019, n. 3447, rende nota la proroga del termine per la
gestione dell'incremento del contributo addizionale NASpl, nella misura dello 0,50%, dovuto, ai sensi
dell'art. 3, comma 3 del decreto n. 87/2018, c.d. Decreto Dignita, nei casi di rinnovo del contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato. Il termine di esposizione di tale contribuzione, relativa
al periodo compreso tra il 14 luglio 2018 (data di entrata in vigore del D.L. n. 87/2018) ed agosto
2019, ¢ prorogato al mese di ottobre 2019.

Pertanto, i datori di lavoro, nel flusso di competenza settembre o in quello di competenza ottobre
2019, provvederanno ad esporre, per ogni singolo lavoratore interessato i valori complessivi relativi ad
ognuno dei rinnovi intervenuti nel periodo sopra indicato.
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