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Decreto crescita 2019 - Conversione in legge

Sulla G.U. 29 giugno 2019, n. 151 - S.O. n. 26 & stata pubblicata la Legge 28 giugno 2019, n. 58 di
conversione del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (c.d. Decreto crescita), contenente misure urgenti di crescita
economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi. Tra le novita contenute nel decreto in materia di
lavoro e previdenza si segnalano le norme che incentivano, con sconti contributivi per i datori di lavoro,
I'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, nonché interventi in tema di incentivi per le assunzioni
nelle regioni del Mezzogiorno (mediante la copertura del bonus occupazione Sud per i primi quattro mesi
del 2019). Viene introdotto il contratto di espansione per le imprese con piu di 1000 dipendenti e vengono
estese e semplificate I'agevolazione fiscale per i lavoratori impatriati ¢ il regime della flat tax per chi accede

alla pensione. Inoltre, sono rese strutturali le nuove tariffe INAIL.

NB: Sara cura dello Studio approfondire le novita con apposita circolare.

Responsabilita solidale del committente e dell'appaltatore per i debiti
contributivi
- Termine di decadenza di due anni -
Inapplicabilita (Cass. 4.7.2019 n. 18004)

Con sentenza della Cassazione datata. 4.7.2019 n. 18004, per la prima volta ed in senso opposto al
prevalente orientamento in giurisprudenza, afferma che in tema di responsabilita solidale del committente e
dell'appaltatore per i debiti contributivi, il termine di due anni previsto dall'art. 29 co. 2 del DLgs. 276/2003
non si applica all'azione promossa dagli enti previdenziali essendo gli stessi soggetti alla sola prescrizione.

A sostegno di questa interpretazione la Cassazione richiama:

- il principio di autonomia ed indisponibilita dell'obbligazione contributiva rispetto a quella retributiva;
- l'applicazione analogica dell'orientamento giurisprudenziale formatosi nel vigore dell'abrogato art. 4
della L. 1369/60.
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Riduzione dei premi INAIL - Anno 2019 - Modalita applicative (circ. INAIL 4.7.2019 n. 21)

L'INAIL, con la circolare 4.7.2019 n. 21, ha ricordato che per il 2019 la riduzione dei premi e dei contributi
prevista dall'art. 1 co. 128 della L. 147/2013 ¢ stata fissata al 15,24%.
Inoltre, I'NAIL spiega che tale riduzione non trovi applicazione per le gestioni interessate dalla revisione delle

tariffe operata dalla legge di bilancio 2019, ossia:
e la tariffa ordinaria dipendenti (TOD);

o la tariffa dei titolari di aziende artigiane, dei soci di societa fra artigiani lavoratori, dei familiari coadiuvanti

del titolare;
e latariffa del settore navigazione.
La riduzione si applica, invece:
e ai premi speciali previsti per scuole, pescatori, frantoi, facchini, barrocciai/vetturini/ippotrasportatori;

e ai premi speciali per |'assicurazione contro le malattie e le lesioni causate dall'azione dei raggi x e delle

sostanze radioattive;

e ai contributi assicurativi della gestione agricoltura di cui al titolo Il del DPR 1124/1965 riscossi in forma
unificata dall'INPS.
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