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NEWSLETTER Lavoro  N.01 - Gennaio 2019 

Formazione 4.0, un altro anno per usufruire del credito d’imposta 

Nella Legge di Bilancio 2019 arriva la proroga del credito di imposta per le spese di formazione del personale 
dipendente nel settore delle tecnologie previste dal Piano nazionale industria 4.0. 

La  legge di Bilancio 2019 ha infatti previsto che l’agevolazione introdotta dalla Manovra dello scorso anno si 
applica anche alle spese sostenute nel periodo di imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2018. 

Sarà cura dello Studio approfondire l’argomento con una Circolare dedicata. 

Brexit: un permesso di permanenza per i lavoratori residenti in UK 

Con specifico riferimento ai cittadini italiani e comunitari, Londra si è impegnata a garantire tutti i diritti attuali 
agli europei che già risiedono nel Regno Unito.  
Gli italiani che, a partire dal 30 marzo del 2019, quindi a Brexit avvenuta, vorranno garantirsi lo status di 
residenti e l'accesso ai servizi correlati, sanità pubblica e sicurezza sociale, dovranno chiedere un permesso di 
permanenza ma dovranno avere vissuto nel Regno Unito per almeno cinque anni. 
Al riguardo, si ricorda che la libera circolazione delle persone terminerà solo il 31 dicembre 2020, perché 
fra marzo 2019 e dicembre 2020 sarà in vigore l'accordo di transizione, in virtù del quale sarà ancora 
possibile stabilirsi e lavorare nel Regno Unito senza permessi particolari. 
Dunque, ci sarà tempo fino al giugno 2021 per presentare la domanda e chi non ha ancora raggiunto i 5 anni 
di residenza godrà comunque di un "presettled status", che diventerà un “settled status”, cioè residenza 
definitiva, una volta maturati i cinque anni. 
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Legge di Bilancio 2019: mobilità in deroga per 12 mesi 

A seguito della pubblicazione della Legge di Bilancio è entrato in è concesso il trattamento di mobilità in dero 
nel limite massimo di 12 mesi, in favore dei lavoratori che hanno cessato la cassa integrazione guadagni in 
deroga nel periodo dal 1° dicembre 2017 al 31 dicembre 2018 e non hanno diritto all’indennità di 
disoccupazione (NASpI). 
Ai lavoratori che fruiranno di questo ammortizzatore, dal 1° gennaio 2019, saranno applicate misure di politica 
attiva, individuate in un apposito piano regionale e comunicate al Ministero del lavoro e all’ANPAL. 
L’operatività della disposizione sarà disciplinata da un decreto del Ministero del lavoro, di concerto con il 
Ministero dell’economia e delle finanze. 
La disposizione è prevista dai commi 251-252-253, della Legge 145/2018 (c.d. Legge di Bilancio 2019). 

INPS: Assegni familiari e quote di maggiorazione di pensione – anno 2019 

L’INPS ha emanato la circolare n. 125 del 28 dicembre 2018, con la quale informa che dal 1° gennaio 2019 
sono rivalutati sia i limiti di reddito familiare ai fini della cessazione o riduzione della corresponsione degli 
assegni familiari e delle quote di maggiorazione di pensione, sia i limiti di reddito mensili per l’accertamento 
del carico ai fini dei diritto agli assegni stessi. 
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