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FOCUS sul Lavoro  N. 10 - Settembre 2022


Beneficio contributivo per il rientro dalla maternità


Con la Circolare n. 102 l'INPS fornisce le istruzioni operative sull'esonero dal versamento dei contri-
buti previdenziali a carico delle lavoratrici madri dipendenti del settore privato, a decorrere dalla 
data del rientro nel posto di lavoro dopo la fruizione del congedo di maternità, misura prevista dalla 
Legge di Bilancio 2022.


La legge di Bilancio 2022 aveva introdotto, come modalità sperimentale per il solo anno 2022, un 
esonero pari al 50% della contribuzione previdenziale a carico delle lavoratrici madri dipendenti 
del settore privato, della durata di un anno, decorrente dalla data del rientro nel posto di lavoro 
dopo la fruizione del congedo (obbligatorio o parentale) di maternità a condizione che il rientro av-
venga entro il 31 dicembre 2022.


L'agevolazione lascia ferma l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, pertanto le lavo-
trice avranno la stessa percentuale di accreditamento contributivo, ed è riconosciuta esclusivamente 
sulla quota dei contributi a carico delle lavoratrici madri dipendenti del settore privato per i rapporti 
sia instaurati che instaurandi.


Pertanto, la misura, non si sostanzia come un’agevolazione contributiva per i datori di lavoro.


Per quanto riguarda invece le agevolazioni previste per i lavoratori, l’agevolazione in trattazione risul-
ta ulteriormente cumulabile con l'esonero di 0,8% previsto dalla medesima legge di bilancio all'art. 
1, c.121.


Ai fini dell'applicazione operativa saranno i datori di lavoro a dover inoltrare all'INPS, tramite la fun-
zionalità “Contatti” del “Cassetto previdenziale” alla voce “Assunzioni agevolate e sgravi”, campo 
“Esonero art.1 c. 137 L.234/2021”, un'istanza per l'attribuzione del codice di autorizzazione “0U”, 
che assume il nuovo significato di “Esonero contributivo articolo unico, c. 137, L. n. 234/2021”.
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Tale richiesta di attribuzione del suddetto codice di autorizzazione “0U” deve essere inoltrata 
prima della trasmissione della denuncia contributiva relativa al primo periodo retributivo in cui 
si intende esporre l'esonero medesimo.


Vi comunichiamo infine che lo Studio si sta attivando per richiedere il codice di autorizzazione e con-
seguentemente l’applicazione dello sgravio


Lo Studio, augurandovi buon lavoro, resta a disposizione per eventuali chiarimenti.
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